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Российская Федерация

Новгородская область

ДУМА Батецкого муниципального района

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Положение о порядке определения денежного содержания и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района
Принято Думой Батецкого муниципального района 13 ноября 2012 года

Дума Батецкого муниципального района

РЕШИЛА:
1. Внести изменения в Положение о порядке определения денежного содержания и материальном стимулировании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района (далее Положение), утвержденное решением Думы Батецкого муниципального района от 25.12.2007 № 150-РД:
1.1.В разделе 1 «Организация денежного содержания и иных выплат муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района»:
1.1.1. Пункт 1.6 изложить в редакции:
«1.6. Муниципальные служащие имеют право: 

на денежное вознаграждение в связи с юбилеями;

единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска».

1.1.2. Пункт 1.8. изложить в редакции:

«1.8. Должностные оклады муниципальных служащих определяются штатными расписаниями  в пределах размеров месячного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, установленных приложением 1 настоящего Положения.
Глава района ежегодно утверждает штатное расписание по аппарату Администрации муниципального района.»
1.2. В разделе 2 «Порядок установления квалификационной надбавки к должностному окладу»  пункт 2.1. изложить в редакции:

«2.1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу (за профессиональные знания и навыки) муниципальным служащим устанавливается распоряжением Главы администрации муниципального района в соответствии с настоящим Положением».

1.3. В разделе 3 «Порядок установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет»  пункт 3.1. изложить в редакции:
«3.1. Надбавка к должностному окладу  за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в соответствии с пунктом 1.1.3 раздела   1 настоящего Положения   на основании областного закона  от 07.03.2008        № 268-ОЗ «Об исчислении стажа муниципальной службы муниципальных служащих в Новгородской области». 

1.4. Раздел 6 изложить в редакции:

«6. Порядок осуществления единовременной выплаты на лечение и оказания материальной помощи
6.1. Единовременная выплата на лечение осуществляется муниципальному служащему к ежегодному оплачиваемому отпуску на основании его письменного заявления в соответствии с распоряжением Администрации муниципального района в размере, устанавливаемом решением Думы муниципального района о бюджете муниципального района на очередной год и плановый период. 

6.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется при предоставлении любой части отпуска.

6.3. В случае возникновения сложной жизненной ситуации (тяжёлая и продолжительная болезнь муниципального служащего, смерть близких родственников и прочие сложные жизненные ситуации) муниципальному служащему по его заявлению оказывается материальная помощь  при наличии экономии средств по фонду оплаты труда  Администрации муниципального района или ее структурных подразделений, в соответствии с распоряжением Администрации муниципального района.

6.4. В случае смерти муниципального  служащего близким родственникам умершего оказывается материальная помощь при наличии экономии средств по фонду оплаты труда в соответствии с распоряжением Администрации муниципального района.»
1.5. Раздел  7 изложить в редакции:

«7. Порядок выплаты денежного вознаграждения в связи с юбилеями 

7.1. Денежное вознаграждение муниципальным служащим  в связи с юбилеями выплачивается на основании распоряжения Администрации муниципального района в порядке и размерах, установленных настоящим Положением.

7.2. Выплата денежного вознаграждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного соответствующему органу местного самоуправления муниципального района.

7.3. Выплата денежного вознаграждения муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального района производится:

1) в связи с юбилеями: 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин, в размере одного оклада денежного содержания с установленными надбавками; 

2) в связи с юбилеями: 50 лет, 60 лет ( для женщин), 50, 65 лет ( для мужчин), в размере одного должностного оклада»
1.6. В приложении 3 «Размеры оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» вторую строку  изложить в новой прилагаемой редакции.
2. Решение вступает в силу с 1 января 2013 года.

3. Опубликовать решение в муниципальной газете «Батецкий вестник».

Глава

муниципального района                                                 В.Н. Иванов

п.Батецкий

14 ноября 2012 года

№ 169-РД
     Приложение 3
Размеры оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	Наименование должности
	Должност.

оклад в

месяц

(руб.)
	Денежное содержание в месяц

(руб.)
	Единоврем.

выплата на лечение к отпуску
(руб.)

	Председатель контрольно-счетной палаты Батецкого муниципального района, осуществляющий свою деятельность на профессиональной, постоянной основе
	4559

	27353

	30000














