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Российская Федерация

Новгородская  область

Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от 03.12.2007 № 477

пос. Батецкий


В соответствии со статьями 52 и 120 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2007 года № 131-ФЗ                         «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Переименовать муниципальное учреждение культуры «Батецкий центр культуры и досуга», зарегистрированное постановлением Администрации муниципального района от 25.11.2002 № 171 «О муниципальном учреждении  культуры «Батецкий центр культуры и досуга» в муниципальное учреждение культуры «Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга».

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального учреждения культуры «Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга» в новой редакции.

3. Считать утратившим силу постановление Администрации муниципального района от 15.02.2006 № 35 «Об утверждении Устава муниципального учреждения   культуры «Батецкий центр культуры и досуга».

4. Передать полномочия по государственной регистрации Устава муниципального учреждения культуры "Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга»  (далее МУК "Батецкий МЦКиД") в новой редакции исполняющему обязанности директора МУК "Батецкий МЦКиД" Конькину Владимиру Михайловичу в Межрайонной налоговой инспекции № 9 по Новгородской области, в том числе выступать в качестве заявителя, подписывать все необходимые документы.

Глава района                     Н.В. Леонтьев

кн

№ 53п

СОГЛАСОВАНО

Председатель комитета по культуре, кино, спорту и работе с молодежью Администрации Батецкого

муниципального района

                              Г.Я. Дубровская

"___"__________________2007 г.
Утверждён

постановлением Администрации Батецкого муниципального района

от 03.12.2007 № 477




       Глава района

                                      Н.В.Леонтьев



УСТАВ

муниципального учреждения культуры 

«Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга»

(новая редакция)

1. Общие положения

 1.1. Муниципальное учреждение культуры «Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга» (далее  именуемое Учреждение) создано постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 25.11.2002 № 171.

1.2 Полное наименование: Муниципальное учреждение культуры «Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга», сокращенное -       МУК «Батецкий МЦКиД».

1.3.  Учредителем  Учреждения является Администрация Батецкого муниципального района (далее - Учредитель), находящаяся по адресу: 175000, Российская Федерация, Новгородская область, поселок Батецкий, улица Советская, дом  39а, телефоны: 22-401,  22-091.

1.4. Местонахождение Учреждения: 175000, Российская Федерация, Новгородская область, поселок Батецкий, улица Советская, дом  4, телефоны: 22-261, 22-292.

1.5.  Учреждение создано на неопределенный срок.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней Учредителем на праве оперативного управления. 

1.7.   Является юридическим лицом и  подлежит государственной регистрации в соответствии  с Федеральным законом «О некоммерческих учреждениях». 

1.8.  Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в  банках и  иных кредитных учреждениях, круглую печать со своим полным наименованием, штампы, фирменные бланки и  иные средства  индивидуальной защиты.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

1.10.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией (Основным Законом) Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации о культуре, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми документами Министерства культуры Российской Федерации, решениями областной Думы и Думы Батецкого муниципального района, постановлениями и распоряжениями Администрации области и муниципального района, Уставом муниципального района, приказами комитета культуры и  туризма области,  комитета по культуре, кино, спорту и работе с молодежью Администрации муниципального района, а также настоящим Уставом.

1.11. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.12. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры с юридическими и физическими лицами, приобретать и осуществлять имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в

судебных инстанциях в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение имеет другие права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение независимо от территориального расположения, входящих в его состав филиалов, представляет собой структурно-целостное учреждение, функционирующее на основе единого административного и методического руководства, общего имущества и штата, централизации финансовых средств и технологических процессов.

1.14.  Структура Учреждения утверждается Администрацией Батецкого муниципального района  по предложению комитета по культуре, кино, спорту и работе с молодежью Администрации муниципального района. 

1.14.1. В структуру Учреждения входят: 

Районный дом культуры (с функциональными отделами)            – центральный: 
175000, Новгородская область, Батецкий район, поселок Батецкий, улица Советская, дом 4;

Филиалы, расположенные в поселениях района:

Озеревский сельский клуб
175000, Новгородская область, Батецкий район, деревня Озерево,       дом 34; 

Овсинский сельский дом культуры (СДК)
175009, Новгородская область, Батецкий район, деревня Новое Овсино, улица Школьная, дом 2; 

Мелковичский СДК
175005, Новгородская область, Батецкий район, деревня Мелковичи, улица Центральная, дом 47; 

Косицкий СДК
175007, Новгородская область, Батецкий район, деревня Косицкое, улица Центральная, дом 30; 

Мойкинский СДК
175012, Новгородская область, Батецкий район, деревня Мойка, улица Центральная, дом 48; 

Городенский СДК
175006, Новгородская область, Батецкий район, деревня Городня, улица Юбилейная, дом 36; 

Вольногорский СДК
175010, Новгородская область, Батецкий район, деревня Вольная Горка, дом 90; 

Григорьевский сельский клуб
175012, Новгородская область, Батецкий район, деревня Григорьево, дом 28; 

Воронинский сельский клуб
175011, Новгородская область, Батецкий район, деревня Воронино,     дом 32;

Автоклуб
175000, Новгородская область, Батецкий район, поселок Батецкий, улица Советская, дом 4; 

Информационно-методический центр «Краевед»
175000, Новгородская область, Батецкий район, поселок Батецкий, улица Лесная, дом 2.

1.14.2. Районный дом культуры является объединяющим, координирующим, справочно-информационным, методическим центром и центральным для филиалов, расположенных в поселениях муниципального района. Организует взаимодействие филиалов по планированию, проведению мероприятий, осуществляет административные и другие функции.

2. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано для достижения следующих целей: 

· формирование и удовлетворение культурных и духовных потребностей населения муниципального района,

· создание условий для развития творческой инициативы, 

· организация досуга населения муниципального района.

2.2. Учреждение не преследует получение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его создания.

2.3. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:

· развитие культурно-досуговой деятельности и самодеятельного народного творчества и ремесел с учетом культурных интересов и потребностей различных социально возрастных групп;

· создание условий для развития творческой инициативы; 

· экскурсионное обслуживание населения муниципального района с учетом запросов социально-возрастных групп;

· укрепление и модернизация материально-технической базы учреждения;

· обеспечение населения  муниципального района услугами  по организации досуга;

· сбор и хранение материально-культурного наследия;

· обеспечение условий для реализации социально-культурных инициатив населения муниципального района;

· содействие гражданскому воспитанию населения муниципального района;

· сохранение нематериального культурного наследия;

· выставочная деятельность;

· обеспечение условий для развития народного творчества, самодеятельного искусства;

· оказание платных услуг гражданам, предприятиям, организация всех форм собственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· оказание информационно-методической помощи структурным подразделениям, клубным формированиям, любительским объединениям и иным организациям, физическим лицам, ведущим культурно-просветительскую работу;

З. Основные направления деятельности

3.1. По своему профилю Учреждение определяет основные направления деятельности:

· обеспечение культурного досуга и общения населения муниципального района;

· работа по сохранению и возрождению культурного потенциала района, поддержка и развитие новых форм деятельности в учреждениях культуры;

· организация деятельности клубных формирований: кружков, клубов, любительских объединений, коллективов с учетом интересов населения муниципального района

· организация и проведение фестивалей, конкурсов, смотров, спортивно-оздоровительных и других форм показа творческой деятельности населения муниципального района;

· организация работы разнообразных консультаций, курсов прикладных знаний и навыков, мастер-классов, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм культурно-просветительской деятельности, в том числе на абонементной основе;

· работа по сохранению фольклора, народных традиций и ремесел;

· подбор и расстановка кадров, анализ их состояния, аттестация, организация их подготовки и переподготовки в соответствии с потребностью муниципального района, обеспечение необходимых социально-бытовых условий для работников;

· осуществляет планирование работы;

· контроль за сохранностью материальных ценностей в структурных подразделениях;

· материально-техническое обеспечение структурных подразделений;

· театральное, концертное и кино обслуживание населения муниципального района, развитие народного творчества, сохранение выставочных предметов на основе договорных отношений с соответствующими областными и иными организациями и учреждениями культуры и искусства, спортивными клубами, организация вне стационарного обслуживания населения;

· ведение и предоставление государственного статистического учета и отчетности;

· представление интересов муниципального района в фестивалях, конкурсах, смотрах и других мероприятиях на областном, федеральном и международном уровнях; 

· создание условий для свободного культурного самоопределения и развития всех социальных групп населения, поддержка мер по развитию изобразительного и декоративно-прикладного искусства, возрождению народных праздников, обычаев, национальных традиций, расширению культурных связей;

· создание и организация работы коллективов, студий, кружков, любительских объединений и клубов культурно-познавательных, коллекционно-собирательных, научно-технических, культурно-бытовых, культурно-спортивных и иных интересов населения муниципального района, других клубных формирований;

· работа отдела инновационной деятельности;

· развитие сферы досуговой деятельности, поддержка перспективных досуговых инициатив;

· в установленном действующим законодательством РФ порядке Учреждение получает лицензии для осуществления тех видов деятельности, на которые распространяются ограничения. Реализация видов деятельности, требующих лицензирования, осуществляется Учреждением после получения лицензии или в указанный в лицензии срок или прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2. Помимо основной деятельности Учреждение может оказывать платные услуги:

· проведение дискотек, танцев;

· вечеров отдыха, утренников, концертов, спектаклей, праздников, ярмарок, выставок и других зрелищных мероприятий;

· показ кино и видеофильмов;

· проведение в учреждениях юбилеев, торжеств, балов, карнавалов, и других культурно-развлекательных мероприятий;

· работа платных кружков, курсов, студий и т.д.;

· игра на бильярде, в теннис, шашки, шахматы, на игровых приставках и других игровых программах;

· копирование;

· проведение экскурсий.

4. Имущество и фонды хранения Учреждения

4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

4.2. Земельные участки, на которых располагаются объекты недвижимости Учреждения, предоставляются в безвозмездное пользование на весь период его существования в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Право оперативного управления Учреждения в отношении переданного Учреждению Администрацией муниципального района недвижимого имущества возникает у Учреждения с момента регистрации права оперативного управления Учреждения на это имущество.

4.4. Плоды, продукция и доходы от использования находящегося в оперативном управлении имущества, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, являются собственностью муниципального района и поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.5. Имущество Учреждения составляют:

4.5.1. Денежные средства, выделенные Учреждению Собственником по смете доходов и расходов.

4.5.2. Имущество, закрепленное за Учреждением Собственником.

4.5.3. Имущество, приобретенное за счет средств, выделенных Собственником.

4.5.4. Доходы от предпринимательской деятельности.

4.5.5. Имущество, приобретенное за счет доходов, указанных в подпункте 4.5.4.
4.5.6. Имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным законом (в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования).

4.6. Имущество, указанное в подпунктах 4.5.4.-4.5.6. настоящего Устава, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и должно учитываться на отдельном балансе.

4.7. Учреждение хранит и использует выставочные и архивные фонды в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.8. Предметы, представляющие историческую, научную, художественную или иную ценность, включаются в состав фондов произведений искусства в установленном порядке, независимо от источников их приобретения. 

Пределы оперативного управления указанными фондами устанавливаются регламентирующими документами уполномоченного органа.

4.9. Учреждение осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных действующим законодательством, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с заданиями Учредителя и назначением имущества.

4.10. Средства, выделенные муниципальным образованием Учреждению из бюджета, должны быть использованы по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.

4.11. Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской  и иной деятельности, приносящей доход, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения.

4.12. Имуществом, указанным в пункте 4.5. Учреждение распоряжается от своего имени и в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Собственника и назначением имущества.

4.13. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.14. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются действующим законодательством Российской Федерации. 

5. Финансовые средства Учреждения.

Финансовая деятельность Учреждения

5.1. Финансовые средства Учреждения образуются за счет:

· бюджетных ассигнований;

· внебюджетных источников;

· целевых средств федеральных, областных и районных программ;

· доходов от платных форм культурно-досуговой и творческой деятельности;

· платежей за оказание культурных услуг по договорам с юридическими и физическими лицами;

· доходов, полученных от реализации работ, услуг, продукции, а также от других видов разрешенной Учреждению деятельности;

· безвозмездных, благотворительных взносов, пожертвований, субсидий юридических и физических лиц;

· средств, полученных по завещаниям;

· других доходов и поступлений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием уменьшения размера бюджетных ассигнований, направляемых Учредителем на содержание Учреждения.

5.3. Учреждение самостоятельно распоряжается продуктами своего 
интеллектуального и творческого труда в соответствии с планом работ уставной деятельности.

5.4. Конкретные виды платных услуг, а также применяемые при этом тарифы утверждаются нормативными правовыми актами Администрации муниципального района по предложению комитета по культуре, кино, спорту и работе с молодежью Администрации муниципального района.

5.5. Финансирование Учреждения Учредителем из бюджета должно обеспечить:

· оплату труда работников, состоящих в штате Учреждения;

· материальные затраты, в том числе по содержанию зданий (включая расходы на коммунальные услуги, капитальный и текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспортных средств и затраты на их аренду;

· комплектование фондов, коллекций, обеспечение особого режима хранения;

· материальное обеспечение художественного воплощения творческих замыслов;

· оснащение Учреждения современными техническими средствами и оборудованием;

· реставрацию муниципальных памятников истории и культуры, переданных в управление Учреждению;

· оплату командировочных расходов сотрудников Учреждения;

· другие затраты, связанные с уставной деятельностью Учреждения.

5.6.  Финансирование Учреждения из бюджета района и корректировка размера бюджетных ассигнований на содержание Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.7.  Нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделенных Учреждению на осуществление уставной деятельности, запрещается.

5.8.  Доход от деятельности, указанной в пункте 3.2. настоящего Устава полностью реинвестируется в Учреждение на его развитие и совершенствование деятельности, в том числе на увеличение заработной платы в соответствии с трудовым коллективным договором.

6. Права и обязанности Учреждения

6.1. Учреждение имеет право:
6.1.1. Планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, заданий Учредителя, в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом.

6.1.2. В установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие Уставу и не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
6.1.3. Реализовывать работы и услуги, оказываемые юридическим и физическим лицам, по установленным действующим законодательством ценам и тарифам.
6.1.4. Определять структуру, штаты, нормы, условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством, заданиями Учредителя и в пределах предусмотренных финансовых средств на эти цели.
6.1.5. По согласованию с Учредителем создавать обособленные подразделения, необходимые для достижения уставных целей.
6.1.6. Осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

6.2. Учреждение обязано:

6.2.1. Осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом.
6.2.2. Использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность.
6.2.3. Не совершать сделок, с учетом которых для Учреждения возникают или могут возникнуть обязательства в размере, превышающем сумму денежных средств, находящихся в распоряжении Учреждения, и стоимости его имущества, учитываемого на отдельном балансе.
6.2.4. При наличии конфликта интересов заинтересованных лиц и Учреждения урегулировать вопросы в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
6.2.4.1. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения прежде всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения.
6.2.4.2. Под термином "возможности Учреждения" понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в сфере предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.
6.2.4.3. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению.
6.2.4.4. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.
6.2.5. Участвовать в выполнении муниципальных, региональных, а также общегосударственных программ, соответствующих профилю Учреждения, в объеме предоставляемого для этого финансирования.
6.2.6. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам.
6.2.7. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы, необходимых налоговых отчислений, взносов и иных выплат.
6.2.8. Осуществлять страхование муниципального имущества, а также личное страхование работников в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
6.2.9. Осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2.10. Отчитываться перед Учредителем о результатах финансово-хозяйственной деятельности в установленных порядке и сроках.
6.2.11. На основе прогнозируемых объемов предоставления муниципальных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов Учреждения за отчетный период текущего финансового года составлять бюджетную заявку.

6.2.12. Порядок, состав, сроки подготовки, согласования и утверждения бюджетной заявки определяются действующими нормативными правовыми актами муниципального района.
6.2.13. Вести в установленном порядке бухгалтерский учет и отчетность, а также статистическую отчетность.
6.2.14. Представлять в установленные сроки и порядке сведения об имуществе, находящимся в оперативном управлении Учреждения.
6.2.15. Обеспечивать условия для проведения органами или организациями, уполномоченными федеральным законодательством, областными законами и нормативными документами муниципального района, проверок деятельности Учреждения, а также использования по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества Учредителя, предоставлять уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать указанным и иным лицам в соответствии с действующим законодательством право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления проверок его деятельности.
7. Управление Учреждением

7.1. Учреждение возглавляет директор (далее – Руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Учредителя, а также в соответствии с условиями заключенного с Руководителем трудового договора.
7.2. Заключение трудового договора с Руководителем осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, нормативными правовыми актами Учредителя.
7.3. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором.
7.4. Трудовой договор с Руководителем подлежит досрочному расторжению в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
7.5. Руководитель действует от имени Учреждения и представляет его интересы без доверенности.
7.6. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с руководителем трудовым договором.
7.7. Руководитель организует работу Учреждения, выдает доверенности, открывает в учреждениях банков расчетные и другие счета, в пределах выделенных бюджетных средств разрабатывает штатное расписание Учреждения и представляет его на утверждение Учредителю, в соответствии со своей компетенцией издает приказы и другие акты, принимает и увольняет работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, а также осуществляет иные функции, предусмотренные федеральным и областным законодательством и нормативными правовыми актами муниципального района.
7.8. Руководитель по согласованию с Учредителем назначает руководителей филиалов, определяет их компетенцию и должностные обязанности. 
7.9. По согласованию с Учредителем Руководитель принимает на работу главного бухгалтера Учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ним трудовой договор.
7.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и трудовым коллективным договором.

7.11. Состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального района.
7.12. Руководитель в установленном законом порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения.
7.13. Руководитель несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за своевременность представления, полноту, достоверность отчетности Учреждения, предусмотренной действующим законодательством и нормативными правовыми актами муниципального образования.
7.14. Руководитель Учреждения:

7.15.1. Ежеквартально, в сроки, предусмотренные для сдачи бухгалтерской отчетности, направляет копии бухгалтерской и государственной статистической отчетности Учредителю.
7.15.2.   До   1   апреля   текущего   года   направляет   Заместителю Главы Администрации района по экономическим вопросам отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в минувшем финансовом году по форме, утвержденной муниципальным районом, с приложением документов годовой бухгалтерской и статистической отчетности.
7.16. Смета доходов и расходов, бухгалтерская отчетность и отчеты Учреждения в установленном порядке утверждаются Учредителем.

8. Филиалы и представительства Учреждения

8.1. Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать филиалы и открывать представительства.
8.2. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения этих положений утверждаются Руководителем по согласованию с Учредителем.
8.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их балансе, являющемся частью баланса Учреждения.
8.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем по согласованию с Учредителем.
8.5. Руководители филиалов и представительств наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Руководителем. При освобождении руководителей филиалов и представительств от должности действие доверенности прекращается.
8.6. Учреждение несет ответственность за деятельность созданных филиалов и представительств.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Реорганизация (ликвидация) Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.2. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
9.3. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства, а также другое имущество Учреждения передаются Учредителю, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

9.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

9.7. При ликвидации Учреждения все документы передаются в государственный архив в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10. Изменения и дополнения в Устав Учреждения

10.1.  Изменения и дополнения в настоящий Устав по предложению Руководителя Учреждения, утвержденного Учредителем, вступают в силу после государственной регистрации в установленном законом порядке. 
________________
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