
Российская Федерация

Новгородская область

Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от 31.10.2007 №  417

п. Батецкий


В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992              № 3266-1 «Об образовании»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить            прилагаемый            Устав            муниципального  общеобразовательного   учреждения   средней   общеобразовательной    школы п.Батецкий Батецкого района Новгородской области в новой редакции.

2. Передать полномочия по государственной регистрации Устава муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы п.Батецкий Батецкого района Новгородской области в новой редакции директору МОУСОШ п.Батецкий Владими-        ровой Т.В. в Межрайонной налоговой инспекции № 9 по Новгородской области, в том числе выступать в качестве заявителя и подписывать все необходимые документы.

3. Считать утратившими силу постановления Администрации района:

от 13.10.2000 № 211  «О регистрации Устава муниципальной средней (полной) общеобразовательной школы п.Батецкий в новой редакции»;

от 14.03.2002 № 39 «Об утверждении изменений и дополнений в Устав муниципальной средней (полной) общеобразовательной школы п.Батецкий».

Глава района                  Н.В. Леонтьев

кн

№ 53п

СОГЛАСОВАНО                                                            Утверждён

Председатель комитета образования              постановлением Администрации

Администрации Батецкого                              Батецкого муниципального 

муниципального района                                   района от 31.10.2007 № 417

____________________ Ж.И.Самосват          

                                                                            Глава района                                                                             

«      »   _________      2007 года                        ____________  Н.В.Леонтьев                                           

У С Т  А В 

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы  п.Батецкий

                                 Батецкого  района Новгородской области

(новая редакция)

1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа п.Батецкий Батецкого района Новгородской области (в дальнейшем именуемая Школа) создана по инициативе Учредителя в соответствии с Учредительным договором от 31.08.1993 и зарегистрирована.  

         1.2 Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа п.Батецкий Батецкого района Новгородской области.

Сокращённое наименование: МОУСОШ п.Батецкий

Местонахождение школы: 175000, Новгородская область, Батецкий район, п.Батецкий, ул.Первомайская, д.24.

        1.3. Учредителем школы является Администрация Батецкого муниципального   района Новгородской области, находящаяся по адресу: Новгородская область, Батецкий район, п.Батецкий, ул.Советская, д.39 «а».

       1.4.   Все отношения между Учредителем и школой строятся на основании законов Российской Федерации, Учредительного договора и настоящего Устава.

       1.5. Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами,   нормативно-правовыми актами Администрации Батецкого муниципального района, решениями Думы Батецкого муниципального района, настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской деятельности школа руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

       1.6.   Школа является юридическим лицом с соответствующими правами и обязанностями, имеет расчетный счёт, штамп, круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и собственным наименованием, ведет бухгалтерский учет самостоятельно.

       1.7.  Школа создана в целях осуществления образовательного процесса, обеспечивающего содержание и воспитание обучающихся в соответствии с государственными образовательными стандартами.

       1.8.  Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством государственной аккредитации, проводит текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся.

       1.9. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

        1.10  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникают у школы с момента выдачи ей лицензии в установленном порядке.

        1.11.  Право школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца об основном общем, среднем (полном) общем образовании, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникает с момента её государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.

       1.12. Школа вправе от своего имени вступать в гражданско-правовые отношения с организациями и предприятиями, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также с группами лиц и отдельными гражданами в рамках целей и предмета деятельности, определённых Уставом.

       1.13. Школа вправе от своего имени заключать договора, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанность, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах, осуществлять в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом права на владение, использование и распоряжение закреплённым на ней имуществом.

      1.14. Школа самостоятельно подбирает, принимает на работу и расставляет педагогические кадры, рабочий и вспомогательный персонал, несёт ответственность за уровень их квалификации.

      1.15. Права юридического лица у школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку   образовательного процесса возникает с момента её регистрации.

      1.16. Школа проходит  государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации  «Об образовании».

      1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается медицинским персоналом, который закрепляется органом здравоохранения за школой и наряду с администрацией и педагогическим работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

      1.18.  Школа создает условия для организации питания обучающихся.

      1.19. Школа  может быть реорганизована в иное общеобразовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечёт нарушения обязательств  школы  или если Учредитель принимает на себя эти обязательства.

      1.20. Ликвидация  школы осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

      1.21. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу.

Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляется в порядке, установленном для школы.

          Создаваемые школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом школы и действуют на основании утверждённого им Положения. Руководителем филиала является директор школы.

2.Цели, предмет деятельности и организация деятельности
2.1  Основными целями деятельности школы  являются  формирование                 

общей культуры личности обучающихся на основе  усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для  осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

       2.2. Деятельность школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности  и светского характера образования.

       2.3. Школа  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

       2.4.  Предметом деятельности школы является:

а) Обучение принятых в школу граждан:

- по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, в том числе с углубленным изучением отдельных предметов;

- по программам дополнительного образования;

- по программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений  VII и  VIII вида

б) Создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности обучающихся;

в) Организация разнообразной массовой работы с обучающимися и их родителями для отдыха, досуга, в том числе клубные, секционные и другие занятия с новыми и переменными составами учащихся, на базе творческих объединений, лагерей (с дневным пребыванием), по месту жительства детей и подростков, соревнований, экскурсий;

г) Создание условий для допрофессиональной подготовки;

      д) Совершенствование профессиональной ориентации молодежи;

       2.5. Школа   несёт ответственность за качество образования и его соответствие  государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса  возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

        2.6. С учетом потребностей и возможностей личности  общеобразовательные программы в школе осваиваются в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

        2.7.  Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый государственный стандарт.

        2.8.   Количество классов в школе  определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

        2.9. Наполняемость классов и групп продленного дня в школе устанавливается в количестве  до  25 обучающихся.  При наличии необходимых условий  и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

        2.10. Школа вправе открыть группы продленного дня по запросам родителей  ( законных представителей).

        2.11. В школе по согласованию с Учредителем могут открываться специальные ( коррекционные) классы.   Перевод обучающихся в специальные ( коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся и  по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

При   организации работы специальных ( коррекционных) классов школа руководствуется Типовым положением о специальном ( коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

         2.12. При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению и информатике  на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуры на третьей ступени общего образования допускается деление на две группы, если наполняемость классов – не менее 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью по трудовому обучению на второй и   третьей ступени общего образования, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3. Образовательный  процесс

3.1 Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого школой самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом, и реализуется расписанием занятий.

Учебный план рассматривается на педагогическом совете школы, согласовывается с Учредителем и утверждается директором.

Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные учебным планом и расписанием занятий, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок.

Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не должны превышать и не должны быть ниже количества часов, определённых учебным планом.

         3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

- первая ступень – начальное общее образование  (нормативный срок освоения 4 года)

- вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет)

- третья ступень – среднее (полное) общее образование  (нормативный срок освоения 2 года).

         3.3. Задачами начального образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением,  письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

         3.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

        3.5. Задачами среднего (полного)  общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

        3.6. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться  предметы  по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в школе может быть введено обучение по различным профилям, углубленное изучение отдельных предметов.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

           3.7. Содержание общего образования, специального (коррекционного) образования седьмого и восьмого вида определяется образовательными программами, разработанными и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

          3.8.  Обучение в школе ведётся на русском языке.

          3.9. Режим работы - пятидневная учебная неделя.

          3.10. В школу принимаются дети, проживающие или зарегистрированные на территории района на основании заявления родителей (законных представителей), копии свидетельства о рождении или личного дела, медицинских документов. Зачисление детей в школу оформляется приказом директора. На каждого обучающегося заводится личное дело.

В 1 класс принимаются дети шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) возможен приём детей в первый класс для обучения в более раннем возрасте. 

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в школе по очной форме обучения - 18 лет.

Приём граждан в 10 класс для получения среднего (полного) общего образования производится по их заявлению и аттестату об основном общем образовании.

Документами,  определяющими класс обучения детей, прибывшими из другой школы, является личное дело учащегося, заполненное в соответствии с требованиями и табель с текущими отметками, медицинская карта.

Дети, прибывшие в течение учебного года в школу без личных дел и справок, могут быть зачислены в качестве кандидатов в класс, определенный родителями (законными представителями). В  школе создается аттестационная комиссия, определяющая уровень подготовки учащихся.

За ребёнком сохраняется место в школе в случае его болезни, прохождения санаторно-курортного лечения и по  другим уважительным причинам.

Школа  обязана ознакомить  поступающего и его родителей  (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.

         3.11. Перевод детей из школы в другие учебные заведения по инициативе администрации производится при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующим его дальнейшему пребыванию в школе или по желанию родителей (законных представителей).

Перевод обучающихся из обычных классов в группы коррекционного обучения осуществляется администрацией школы только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

Перевод обучающихся по программам специальных (коррекционных) учреждении седьмого вида в общеобразовательные классы осуществляется на основании заключения  психолого-медико-педагогической комиссии.

          3.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс условно переводятся обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающие на ступенях начального и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторный год обучения, переводятся в классы  компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. 

Перевод обучающихся производится по решению педагогического совета.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

            3.13. По взаимному согласию родителей (законных представителей), районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и комитета образования Администрации муниципального района (далее – комитет образования) обучающийся, достигший 15-летнего возраста может оставить школу до получения им основного образования.


По решению комитета образования за совершённые  противоправные действия, грубые и неоднократные нарушения Устава допускается исключение обучающихся, достигших возраста 15 лет.

Решение об исключении обучающихся принимается педагогическим советом по согласованию с районной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, с обязательным информированием об этом незамедлительно органов местного самоуправления.

Решение об исключении детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.

Отчисление обучающихся из коллективов дополнительного образования производится по заявлению родителей (законных представителей).

         3.14. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкцией Министерства образования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора школы определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Необходимые условия для занятий на дому создают родители таких учащихся. 

        3.15. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается  итоговой аттестацией.

Государственная итоговая аттестация выпускников школы  осуществляется в соответствии  с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством   образования  и  науки Российской Федерации.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

Результаты единого государственного экзамена признаются школой как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Обучающимся, сдавшим единый государственный экзамен выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 

         3.16. Выпускникам школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью школы.

         3.17. Выпускники школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования получают аттестат особого образца, среднего ( полного) образования -  получают аттестат особого образца и награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам,  изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

           3.18. Учебный год, как правило, начинается 1 сентября.

 Продолжительность учебного года 34 недели.

1 четверть – 8 недель                                2 четверть  -  8 недель

3 четверть  - 10 недель                              4 четверть   - 8 недель                                        

Продолжительность уроков 40 (45) минут

Начало занятий не раньше 8 часов 30 минут.

Продолжительность каникул в течение года составляет не менее                       30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Для обучающихся в первом классе и начальных классах по программе специальных (коррекционных) учреждений седьмого и восьмого видов

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный график разрабатывается и утверждается общеобразовательным учреждением.

           3.19.  Система отметок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации:

-  начальное образование

- 1 класс, 2класс (1-ое полугодие)   -   безотметочное 

- 2 класс (2-ое полугодие), 3класс, 4 класс  - пятибалльная система оценивания  

- основное общее  образование – пятибалльная система оценивания

- среднее (полное) общее образование -  пятибалльная система  оценивания

Промежуточные итоговые оценки выставляются:

- в 2 (2-ое полугодие)- 9 классах – за четверть

- в 10 – 11 классах – за полугодие                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

В конце года выставляются итоговые оценки.

  4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, их родители (законные представители).

           4.2. Каждый обучающийся имеет право на:

- получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор ОУ и формы получения образования;

- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану и ускоренный курс обучения (порядок реализации этого права в рамках школы определяется школой самостоятельно);

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы;

- на участие в управлении школой;

- получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья (учебная нагрузка, режим занятий, режим питания), медицинское обслуживание органами здравоохранения;

- участие в деятельности детских и юношеских общественных объединений.

         4.3 Обучающийся обязан:

- выполнять Устав школы и правила внутреннего распорядка, Положение об охране труда и технике безопасности, правила противопожарной безопасности, санитарии и гигиены (не употреблять вредных для здоровья веществ);

- добросовестно учиться, осваивать программы учебных предметов на уровне государственных стандартов, активно участвовать в учебном процессе, проявлять инициативу, самостоятельность в учебной деятельности;

- бережно относится к имуществу школы, оборудованию, зеленым насаждениям, экономно использовать электроэнергию и воду;

- выполнять правила культуры поведения, труда и речи;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы – выполнять требования работников школы в части, отнесенной настоящим Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов.

         4.4. Педагогические работники имеют право на:

- участие в управлении школой;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

- повышение своей квалификации;

- получение соответствующей квалификационной категории по результатам успешного прохождения на добровольной основе аттестации;

- сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

-  удлиненный оплачиваемый отпуск, предоставляемый в соответствии с законодательством;

- длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности. Отпуск может быть предоставлен педагогу в любое время при условии, что это отрицательно не отразится   на деятельности школы. Стаж работника устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке и другими надлежащим образом оформленными документами. Для получения данного отпуска работнику следует подать заявление. У него сохраняется трудовой стаж по основному месту работы, размер средней месячной заработной платы.

- ежемесячную денежную компенсацию в размере, установленном законодательством, на периодические издания и книгоиздательскую продукцию;

- бесплатное медицинское обследование за счет средств учредителя (согласно договору с учредителем);

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

4.5 Педагогический работник обязан:

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- выполнять Устав, должностные обязанности, правила внутреннего распорядка, Положение об охране труда и технике безопасности, правила противопожарной безопасности;

- обеспечить выполнение учебных программ в полном объеме и качественно;

- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и воспитательной деятельности;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

- сотрудничать с семьей оп вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги;

- оказать помощь и поддержку обучающимся в решении конфликтных ситуаций.

Преподаватель несет ответственность за нарушение прав и свобод обучающихся.

 4.6. Родители (законные представители) имеют право:

- обращаться к администрации и педагогическому  совету  школы в целях защиты прав и интересов своего ребенка;

- участвовать в работе школы путем высказывания своего мнения, внесения предложений по работе школы;

- выбирать виды и формы обучения, реализуемые школой;

- защищать законные права и интересы детей;

- получать консультативную помощь от преподавателей школы по вопросам обучения и воспитания своих детей;

- знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

· участвовать в управлении школой.

         4.7. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав школы, в части касающихся их прав и обязанностей;

- поддерживать постоянную связь с педагогами школы по вопросам обучения и воспитания своих детей;

- нести ответственность в соответствии с законодательством за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования, а также за неправомерное поведение своих детей;

- обеспечить получение детьми основного общего образования.

5. Имущество школы

5.1  Учредитель закрепляет за школой на праве оперативного управления имущество согласно акту приёма-передачи. Имущество школы, закреплённое за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

         5.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, установленными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и договором между школой и Учредителем.

         5.3. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, и имущество, приобретённое за счёт таких средств, а также денежные средства и имущество, полученное в дар в форме пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности школы, поступают в самостоятельное распоряжение школы и учитывается на отдельном балансе.

Имущество, приобретённое школой за счёт доходов от собственной хозяйственной  деятельности, не подлежит изъятию за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

         5.4. Владение и пользование имуществом осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

         5.5. При осуществлении оперативного управления имуществом школа обязана:

- эффективно использовать закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закреплённого за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт закреплённого за ним имущества.

Земельные участки закрепляются за школой на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6. Финансирование и хозяйственная деятельность

6.1. Финансово-хозяйственная деятельность школы направлена на реализацию уставных целей, задач и осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

         6.2. Финансирование школы осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося, виду и категории образовательного учреждения.

         6.3. Деятельность школы финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними.

         6.4. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются: 

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное школе собственником (уполномоченным им органом);

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          6.5. Школа находится на самостоятельном балансе, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе ЕТС с соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и в пределах средств, направляемых на оплату труда, определяет  виды и размеры надбавок, доплат.

         6.6. Школа отвечает по своим обязательствам,  находящимися в её распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственности при недостаточности у школы средств ответственность по его обязанностям несёт Учредитель в порядке, определённом законом.

         6.7. Школа может открывать счета в казначействе.

         6.8. Школа не может совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждения основных фондов или обременения имущества, закреплённого за школой или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учредителем.

7. Дополнительные платные услуги и предпринимательская деятельность школы

7.1. Школа вправе оказывать населению, предпринимателям, учреждениям и организациям за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов  платные (образовательные) услуги  в соответствии с полученной лицензией.

7.2. Доход полностью реинвестируется в школе, в том числе на увеличение расходов по заработной плате, а также на укрепление материально-технической базы по усмотрению школы, данная деятельность не относится к предпринимательской.

7.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в  бюджет района. Школа вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суде.

7.4. Цены на платные услуги определяются школой самостоятельно и согласовываются с Учредителем. Платные услуги предоставляются на основании договора с родителями /законными представителями/.

7.5. Школа вправе вести следующую предпринимательскую деятельность:

- реализовывать и сдавать в аренду, в порядке, установленном настоящим уставом, имущество школы, предварительно выполнив его экспертную оценку;

- осуществлять торгово-закупочную деятельность;

- производить товары народного потребления и продукцию производственно-технического назначения и реализовывать её;

- содействовать в организации туризма, в том числе международного;

- содействовать и реализовывать виды программного обеспечения для персональных компьютеров;

- создавать и реализовывать любые виды интеллектуального продукта.

8. Система управления школой

8.1. Управление школой в соответствии с компетенцией, определённой законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом осуществляют: 

- Учредитель;

- Управляющий Совет;

- Педагогический совет;

- Директор школы;

- Родительский комитет;

- Ученическое самоуправление.

          8.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- участие в определении основных направлений образовательной деятельности школы в целях осуществления государственной политики в области образования;

- определение совместно с органом, на который возложены функции управления имуществом порядка использования имущества, переданного школе на праве оперативного управления;

- осуществление контроля за образовательной деятельностью школы;

- осуществление контроля за финансовой деятельностью школы;

- утверждение Устава школы, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации школы;

- назначение директора школы.

         8.3. Управляющий совет школы является коллегиальным органом управления, состоит из избираемых членов, представляющих родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, работников школы, председателя Ученического Совета школы, обучающихся третьей ступени общего образования, директора школы и представителей Учредителя. 

Общая численность Управляющего Совета – 15 человек. 

К компетенции Управляющего Совета относятся следующие вопросы:

- принятие  программы развития школы; режима занятий обучающихся;  введения (отмены) единой одежды для обучающихся в период занятий (школьной формы); Положения о  стимулирующих выплатах  педагогическим работникам школы;

- распределение (по представлению директора школы) стимулирующих  выплат педагогическим работникам школы;

- согласование (по представлению директора школы) сметы расходования средств, полученных школой от уставной, приносящей доход, деятельности и из иных внебюджетных источников ;  введения новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;  изменений и дополнений в  правила внутреннего распорядка школы.

          8.4. Педагогический совет является  коллегиальным органом управления школой.

В состав педагогического совета входят сотрудники школы, занятые в образовательной деятельности (учителя, педагоги дополнительного образования, работники социально- психологической службы, библиотекарь, администрация школы, председатель общешкольного родительского комитета, представители ученического коллектива).

К компетенции педагогического совета (далее – педсовет) относятся следующие вопросы:

- определение стратегии образовательного процесса школы;

- осуществление выбора учебных планов, программ обучения и воспитания, учебников;

- рассмотрение и утверждение методических направлений работы с обучающимися, а  также вопросы содержания, методов и форм учебно-воспитательного процесса;

- перевод обучающихся из класса в класс по итогам учебного года;

- допуск учащихся к экзаменам, выдача аттестатов, награждение золотыми и серебряными медалями, похвальной грамотой  «За особые успехи в изучении отдельных предметов», похвальным листом «За отличные успехи в учении», переводе, исключении из школы;

- о работе кружков и секций;

- решение вопросов проведения опытно-экспериментальной работы;

- рассмотрения  вопросов   повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров, а также выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательного процесса;

- внесение изменений и дополнений в настоящий Устав;

-определение конкретного перечня и тарифов на оказание дополнительных платных услуг;

- определение приоритетов в предпринимательской деятельности.

Педсовет проводится один раз в четверть. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педсовета.

  Обсуждение вопросов на педсовете осуществляется в форме совместного заседания его членов, решения принимаются большинством голосов.

            8.5. Непосредственное руководство школой осуществляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем. Главный бухгалтер назначается, освобождается от должности директором школы по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  о труде.

Директор школы: 

- действует без доверенности от имени школы;

- отвечает за сохранение охраны здоровья детей, техники безопасности, выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенических и противопожарных требований;

- является единоличным распорядителем денежных средств и открывает счета в органах казначейства;

- издает приказы, распоряжения, утверждает инструкции,  номенклатуру дел и другие локальные акты, регламентирующие деятельность школы;

- создает условия для творческого роста педагогических работников, содействует деятельности методических творческих объединений;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, составляет штатное расписание, распределяет должностные обязанности, комплектование  школы персоналом;

- по согласованию с педагогическим советом школы, творчески работающим учителям, устанавливает надбавки к зарплате, ходатайствует о награждении сотрудников отраслевыми наградами;

- устанавливает ставки и должностные оклады;

- представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств;

- организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса;

- контролирует своевременность предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения;

- организует дополнительные услуги в соответствии с запросами;

- несёт всю полноту ответственности за его деятельность, в том числе ответственность за организацию бухгалтерского учёта, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций;

- утверждает смету расходов в пределах бюджетных ассигнований;

- налагает на работников дисциплинарные взыскания согласно действующему законодательству.

          8.6 .Родительский комитет является органом самоуправления школы. В состав родительского комитета входят представители родителей (законных представителей)  обучающихся по 1 человеку из каждого класса. Численный состав родительского комитета определяется общешкольным собранием.

К компетенции родительского комитета относится:

- внесение предложений администрации школы об организации деятельности школы, получение информации о результатах их рассмотрения;

- принимать участие в разработке локальных актов школы;

- принимать участие в заседаниях педагогического совета школы;

- внесение изменений и дополнений в настоящий Устав.

         8.7. Ученическое самоуправление является органом самоуправления школы. В состав ученического самоуправления входят обучающиеся школы, по 1-2 человека из каждого класса.      

Численный состав ученического самоуправления определяется ученическим собранием.

К компетенции ученического самоуправления относятся следующие вопросы:

- внесение  предложений  администрации  школы об организации деятельности школы и получение  информации о результатах их рассмотрения.

Обсуждение вопросов  ученического самоуправления осуществляется в форме совместного заседания его членов, решения принимаются большинством голосов.

           Регламент ученического самоуправления, включающий вопросы, необходимость обсуждения которых диктуется образовательным процессом, порядок проведения заседаний и принятие решений вырабатывается Ученическим самоуправлением самостоятельно.

9.Трудовые отношения в школе

9.1. Отношение работников школы и администрации регулируется трудовым договором, заключённым в письменной форме. Содержание трудового договора оговаривается в момент приёма на работу, при этом положение работников не может быть ухудшено, а права ограничены условиями трудового  договора по сравнению  с действующим законодательством о труде.

9.2. К педагогической деятельности в школе допускаются лица, соответствующие установленному  нормативными актами образовательному цензу, имеющие высшее или среднее специальное, преимущественно педагогическое образование, необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании. Лица, имеющие иное образование, могут быть допущены к педагогической деятельности в школе в случае возникновения в этом необходимости по решению директора школы.

9.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, не имеющие права в соответствии с законодательством Российской Федерации заниматься педагогической деятельностью.

9.4. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе ЕТС в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат  в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Заработная плата выплачивается два раза в месяц.

9.5. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами. Объём учебной нагрузки больше или меньше часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

9.6. Граждане, состоящие со школой в трудовых отношениях, составляют её трудовой коллектив.

9.7. Члены трудового коллектива школы имеют право на объединение в профессиональные союзы по своему выбору.

9.8. Общее собрание трудового коллектива рассматривает вопросы заключения коллективного договора администрации и коллектива школы, утверждает коллективный договор и уполномочивает профсоюзный или иной общественный орган подписать его от имени коллектива, согласует правила внутреннего распорядка.

            9.9. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Его решения считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение принимается большинством голосов.

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав разрабатываются школой самостоятельно и принимаются на педсовете школы.

10.2. Принятый проект изменений и дополнений Устава представляется  Учредителю на утверждение.

  10.3. После согласования и утверждения проект изменений или дополнений Устава школы регистрируется в установленном законом порядке.

11.Ревизия и контроль

11.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью школы осуществляется учредителем по собственной инициативе не более одного раза в год. Лица, проводящие ревизию, вправе требовать от должностных лиц школы предоставления им всех необходимых документов и личных объяснений. Учредитель имеет право требовать ежеквартальных  отчетов о финансовой деятельности школы.

11.2. Результаты ревизий направляются производимым органом Учредителю.

11.3. Проверку деятельности школы могут осуществлять также государственные органы, на которые такая обязанность возложена законодательством Российской Федерации. Школа имеет право не выполнять требования этих органов по вопросам, не входящим в их компетенцию, и не знакомить их с материалами, не относящимися к предмету проверки.

12.Реорганизация и ликвидация школы

12.1. Школа прекращает свою деятельность с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной школой.

12.2. При реорганизации школы его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

12.3. Ликвидация осуществляется назначенной учредителем ликвидационной комиссией. В состав ликвидационной комиссии в обязательном порядке включаются представители администрации школы. Ликвидационная комиссия сообщает в печати о ликвидации школы и сроках, в течение которых принимаются претензии кредиторов. Эти сроки не могут быть менее 2-х месяцев со дня сообщения в печать. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество школы, выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, принимает меры к оплате долгов третьим лицам, составляет ликвидационный баланс и представляет его для утверждения Учредителю.

12.4. С назначением ликвидационной комиссии все функции управления школой переходят к комиссии.

12.5. После всех расчетов с бюджетом и третьими лицами оставшееся в распоряжении школы имущество и средства передаются Учредителю с обязательным условием использования их на нужды образования.

13. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность школы

1.Организационные документы:

- Устав школы

- Акт о передаче в оперативное управление имущества

- Лицензия

-  Свидетельство о государственной аккредитации

- Должностные инструкции

- Смета расходов бюджетных средств

- Смета доходов и расходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

- Бухгалтерская документация

- Положение о предоставлении платных и иных услуг

- Штатное расписание

- Тарификационный список педагогических работников

- Правила внутреннего распорядка

- Расписание учебных занятий

- Положение о материальном и моральном стимулировании работников школы

- Положение о педагогическом совете школы.

2.Распорядительные документы:

- Приказы по основной деятельности

- Приказы по личному составу

- Инструктивные или методические письма

- Классные журналы.

3. Обязательные документы по делопроизводству:

- Книга  приказов по личному составу

- Книга  приказов по основной деятельности

- Книга учета движения трудовых книжек

- Журнал по вводному инструктажу работников школы

- Книга учета входящих документов

- Книга учета исходящих документов

- Дело с входящими документами

- Личные дела педагогических работников

- Документы по аттестации

- Дела по обязательной бухгалтерской отчетности

- Инструкция по делопроизводству

- Номенклатура дел

- Протоколы педсоветов

          - Протоколы заседания трудового коллектива
4.Деятельность школы регламентируется следующими локальными актами:

- положение о педагогическом совете

- положение о внутришкольном контроле

- положение о методическом объединении учителей - предметников

- положение о творческой группе

- положение о родительском комитете

- положение о постоянно действующей экспертной комиссии

- положение об архиве школы

- положение о группе продленного дня

- положение об организации платных дополнительных услуг

- положение о режиме работы школы

- положение об организации и проведении школьных предметных олимпиад

- положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников школы

- положение о библиотеке

- положение о проведении школьного смотра – конкурса по оценке уровня развития физического воспитания учащихся школы

- положение о бухгалтерской службе

- положение о совете профилактики правонарушений

- положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов

- правила пользования библиотекой

- положение о внебюджетном фонде школы

- инструкция по делопроизводству

- положение об итоговой аттестации в форме реферата

- положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам школы

- правила поведения учащихся

- положение о применении поощрений и наложении взысканий на учащихся

- положение о классном руководстве

- положение о проведении школьных соревнований по баскетболу

- положение о проведении школьных соревнований по пионерболу

- положение о проведении школьных соревнований по настольному теннису

- положение о проведении смен в лагере с дневным пребыванием

- положение о получении общего образования в форме экстерната

- положение о доплатах и надбавках штатным работникам школы и     работающим по совместительству

- положение о психолого-педагогической медико-социальной службе поддержки

- положение о постановке учащихся на внутришкольный учет

- положение об организации специального (коррекционного) обучения

- положение об Управляющем совете школы

- положение о публичном докладе

- положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам школы

- положение о новой системе оплаты труда.

___________

Об утверждении Устава муници-пального общеобразовательного учреждения средней общеобразо-вательной школы п.Батецкий Батецкого района Новгородской области в новой редакции








