
Российская Федерация

Новгородская  область

Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от 23.08.2007 №  298

п. Батецкий



 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и во исполнение постановления Администрации муниципального района                от 10.07.2007 № 214 «О внедрении комплексного проекта модернизации             образования в районе»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемое  Положение о  новой системе оплаты труда       работников муниципальных общеобразовательных учреждений Батецкого             района в 2007 году. 

2. Создать при комитете образования Администрации  муниципального района централизованный фонд стимулирования руководителей                муниципальных общеобразовательных учреждений района, рассчитанный с учетом областных нормативов финансирования.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации муниципального района по социальным вопросам        Горшкову С. В.

Глава района                                                        Н.В. Леонтьев

ее

                    Утверждено 

постановлением Администрации муниципального района 

от 23.08.2007  № 298

Положение 

о новой системе оплаты труда работников муниципальных  

общеобразовательных учреждений Батецкого района в 2007 году
1. Общие положения

1.2. Новая система оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений района, вводится в целях усиления материальной               заинтересованности учителей и руководителей этих учреждений в обеспечении результата деятельности общеобразовательного учреждения (далее - ОУ).

1.2. Настоящее Положение  о новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Батецкого района                   в 2007 году (далее Положение),  действует с 1 сентября 2007 года                      по 31 декабря 2007 года  и является первым этапом внедрения новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений   в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования Новгородской области. 

В указанный период для работников ОУ сохраняются отраслевые особенности, связанные с условиями оплаты труда, применяемыми по состоянию на  31 декабря 2004 года, в части не касающейся стимулирующих выплат.

2.Формирование фонда заработной платы ОУ

2.1. Финансирование расходов на заработную плату работников ОУ производится за счет средств субвенции бюджету района на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в ОУ. 

2.2. Формирование фонда заработной платы ОУ осуществляется   в пределах объема средств ОУ на текущий финансовый год, определенного в соответствии с областными нормативами финансирования расходов на заработную плату на 2007 год (далее областными нормативами финансирования)  и количеством обучающихся. 

2.3. Расчет фонда заработной платы осуществляется  по следующей формуле:

ФЗП = 0,96 х ФЗПON + ДФЗПС Т, где

ФЗП  - фонд заработной платы ОУ;

0,96 – доля фонда заработной платы ОУ, рассчитанного с учетом областных нормативов финансирования, после централизации 4% фонда на стимулирование руководителей ОУ;

ФЗПON  - фонд заработной платы ОУ, рассчитанный с учетом областных нормативов финансирования, расчет которого осуществляется по формуле:

ФЗПON  = ФЗПО  + ФЗПА, где:

ФЗПО – фонд заработной платы основных работников (учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, учителя-логопеды), расчет которого осуществляется по формуле:

ФЗПО = ONзо х RУ1 х k, где:

ONзо – областные  нормативы финансирования расходов на заработную плату основных педагогических работников (учителей, воспитателей интернатов при школах, воспитателей групп продленного дня и педагогов дополнительного образования, учителей-логопедов);

RУ1 – расчетное для расчета заработной платы основных педагогических работников (учителей, воспитателей интернатов при школах, воспитателей групп продленного дня и педагогов дополнительного образования, учителей-логопедов) число учащихся (классов)  в  данном  общеобразовательном учреждении;

k – поправочный коэффициент, учитывающий качественный состав основных педагогических работников данного общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей интернатов при школах, учителей-логопедов; для воспитателей групп продленного дня и педагогов дополнительного образования k = 1); 

ФЗПА – фонд заработной платы работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, расчет которого осуществляется по формуле:

ФЗПА = ONЗА х RУ2 

ONЗА – областные нормативы финансирования расходов на заработную плату работников административно-хозяйственного персонала;

RУ2 – расчетное для расчета заработной платы работников административно-хозяйственного персонала число учащихся (классов)  в данном ОУ;

ДФЗПСТ – дополнительный фонд стимулирующей части оплаты труда учителей в зависимости от конечных результатов,  расчет которого осуществляется по формуле:

ДФЗАСТ =  ДONСТ х У х RУ  + S1, где:

ДONСТ – дополнительный норматив увеличения стимулирующей части оплаты труда учителей в зависимости от конечных результатов;  

У – число учащихся в ОУ;

RУ – рейтинг ОУ за 2005/2006 учебный год, утвержденный приказом комитета образования Новгородской области с учетом самоанализа деятельности ОУ;

S1 – сумма областных надбавок за достижения в профессиональной деятельности педагогическим и руководящим работникам данного ОУ.

3. Формирование   централизованного  фонда стимулирования руководителей ОУ

3.1. Расчет централизованного фонда стимулирования руководителей ОУ района  осуществляется  по следующей формуле:

ЦФ = ONЦФ х RУ, где

ЦФ – централизованный фонд;

ONЦФ – областной норматив финансирования централизованного фонда;

RУ – расчетное  для расчета централизованного фонда число учащихся муниципального района, расчет которого осуществляется по формуле:

 RУ  =  (У1 х RУ1 + У2 х RУ2 +……. УN х RУN), где

У1, У2, ……… УN  – число учащихся в  ОУ района;

RУ1, RУ2, …… RУN – рейтинг ОУ района за 2005/2006 учебный год, утвержденный приказом комитета образования области.

4. Система стимулирующих выплат руководителям  ОУ

4.1. Система стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений включает поощрительные выплаты по результатам труда.

4.2. Стимулирующие выплаты руководителям ОУ осуществляются за счет средств централизованного фонда стимулирования руководителей ОУ, созданного при комитете образования Администрации муниципального района (далее - комитет образования). 
4.3. Положение о стимулирующих выплатах руководителям общеобразовательных учреждений (далее - Положение о выплатах) согласуется с муниципальным управляющим Советом и  утверждается  приказом комитета образования.

4.4. В Положении о выплатах должны быть  отражены  следующие условия: 

сроки представления руководителями ОУ материалов по самоанализу деятельности ОУ в соответствии с утвержденными приказом комитета образования области критериями;

период, на который могут быть установлены стимулирующие выплаты; 

сроки  издания председателем комитета образования приказа об установлении стимулирующих надбавок;

возможность и причины изменения стимулирующих надбавок; 

определен порядок доведения средств до получателя;

утвержден состав комиссии (в том числе представители общественности) по установлению стимулирующих надбавок и регламент ее работы.

5. Система стимулирующих выплат учителям муниципальных ОУ

5.1. Система стимулирующих выплат учителям ОУ включает поощрительные выплаты по результатам труда.

5.2. Результаты труда учителей оцениваются в соответствии с критериями, предусмотренными положением ОУ о стимулирующих выплатах. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда,              не допускается.
5.3. Положение ОУ о стимулирующих выплатах утверждается руководителем ОУ и согласовывается  с Управляющим Советом ОУ (далее Совет) и выборным  профсоюзным органом ОУ.

 5.4. В компетенцию  Совета  входит:

рассмотрение представленной  руководителем общеобразовательного учреждения аналитической информации о показателях деятельности учителей;

принятие решений о соответствии деятельности учителя требованиям положения ОУ о стимулирующих выплатах.

5.5. Решение Совета является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава Совета.

5.6. Заседания Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.

5.7. Протокол Совета направляется руководителю ОУ для издания приказа.

____________

О новой системе оплаты труда 


работников муниципальных 


общеобразовательных учреждений района в 2007 году














