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Российская Федерация

Администрация  Батецкого  района

Новгородской  области

постановление

от 30.08.2005 № 119


пос. Батецкий


В целях  развития системы оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям и подросткам

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать муниципальное образовательное учреждение "Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции" (далее – Центр).

2. Утвердить прилагаемый Устав Центра.       

3. Отделу образования района обеспечить организационное руководство Центра и контроль за своевременной регистрацией и лицензированием вновь созданного учреждения.

4. Отделу  финансов района осуществлять финансирование Центра в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете на 2005 год.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на С. В. Горшкову заместителя Главы Администрации района.

6. Опубликовать постановление в районной газете "Батецкий край". 

Заместитель

Главы администрации                                             С.В. Горшкова

кн

№ 53п

     Согласован

Заведующая отделом образования района

                  Ж. И. Самосват

             Утвержден

постановлением администрации района от  30.08.2005 № 119

 

УСТАВ 

муниципального образовательного учреждения 

«Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции»



Юридический адрес:

175000, Новгородская область,

Батецкий район, пос. Батецкий,

ул. Советская, 39 «а»

телефон: 22-111

1. Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение  «Центр психолого-

педагогической реабилитации и коррекции» учреждено постановлением Администрации Батецкого района Новгородской области   от 30.08.2005 № 119.                  

              Учредителем является Администрация Батецкого района.

1.2. Полное наименование: Муниципальное  образовательное учреждение «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции». Сокращенное наименование: МОУЦППРК.

1.3. Муниципальное образовательное учреждение «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» (далее - Центр) оказывает содействие формированию развивающего образа жизни обучающихся, воспитанников, развитию их способностей, реализации их потенций,  профилактики возможных отклонений.

1.4. Центр расположен по адресу: пос. Батецкий, ул. Советская, 39 «а»,   телефон 22-111.

1.5. В своей деятельности Центр руководствуется международными актами в области защиты прав детей, Федеральными законами, Указами, Распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, приказами комитета образования области, отдела образования Батецкого района, настоящим  Уставом, локальными правовыми актами.

1.6. Отношения между учредителем и Центром определяются договором, заключаемыми между ними  в соответствии с законодательством РФ.

1.7. Центр создан для детей, нуждающихся в  психолого-педагогической и медико-социальной помощи, и находится в ведении отдела образования района, который обеспечивает необходимую финансовую, правовую, материально-техническую и  организационную деятельность Центра и оказывает ему необходимую помощь.

1.8. Центр является  юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях, печать, штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.

1.9. Центр работает в тесном контакте с учреждениями образования, здравоохранения, социальной защиты населения, социальными работниками по делам несовершеннолетних.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у учреждения с момента выдачи ему лицензии.

2. Цели и задачи видов деятельности

2.1. Формирование развивающего образа жизни личности   в семье и различных воспитательно-образовательных учреждениях в системе образования. 

2.2. Раннее выявление детей и подростков с явлениями дезадаптации (социальной, дошкольной и школьной).

2.3.Оказание помощи обучающимся, воспитанникам дошкольных образовательных учреждений, а также детям, не охваченным образовательными услугами, в определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья.

2.4.Содействие в приобретении обучающимися, воспитанниками образовательных учреждений психологических знаний, умений, навыков, необходимых для получения профессий, достижения успехов в жизни.

2.5.Участие совместно с органами управления образованием и педагогическими коллективами образовательных учреждений в подготовке и создании психолого-педагогических условий преемственности в процессе непрерывного образования.

2.6. Профилактика физических, интеллектуальных, эмоциональных срывов и перегрузок.

2.7. Содействие в обеспечении деятельности педагогических работников образовательных учреждений научно-методическими материалами и разработками в области психологии, логопедии.

2.8. Своевременное выявление и комплексное обследование детей дошкольного и школьного возрастов, имеющих отклонения в физическом, интеллектуальном и эмоциональном развитии, трудности в обучении и школьной адаптации с целью организации их развития и обучения в соответствии с их индивидуальными возможностями.

2.9. Подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния.

2.10. Оказание консультативно-методической помощи педагогам, родителям (законным представителям), социальным работникам и другим заинтересованным лицам в вопросах воспитания несовершеннолетних  через работу консультаций, консилиумов, семинаров, педагогических советов, родительских собраний и т.п.

2.11. Координация усилий специалистов различного профиля по своевременному выявлению и учету детей, нуждающихся в специализированной помощи.

        3. Основные направления деятельности Центра

3.1. Просветительская и профилактическая работа:

формирование у педагогов, родителей (законных представителей), учащихся, воспитанников потребностей в психологических знаниях, своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности и интеллекта.

Осуществляется  в следующих формах: лекции, беседы,  семинары, выступления в прессе, консультации, тематические выставки  специальной литературы.

3.2. Психодиагностическая работа:

проведение  комплексного обследования детей и подростков от 0 до 18 лет;

определение уровня актуального и потенциального развития ребенка с целью

определения нужной коррекционной работы с ребенком;

координация усилий специалистов  различного профиля по своевременному

выявлению и учету детей, нуждающихся в специализированной помощи.

 3.3 Психологическая коррекция:

психокоррекционная работа специалистов с детьми, направленная  на устранение отклонений и личностном развитии.

3.4. Консультирование:

консультирование педагогов и родителей (законных представителей) по  вопросам воспитания и обучения детей, развития их способностей и склонностей;

оказание помощи детям и подросткам, испытывающим трудности в  обучении, общении, самопознании, преодолении кризисных ситуаций и достижений, эмоциональной устойчивости, способствующих личному росту и саморазвитию.

4. Управление Центром

4.1. Высшим органом управления Центром является Учредитель. Учредитель

реализует собственные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ. К компетенции  учредителя относится контроль за деятельностью службы в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Непосредственное управление Центром осуществляет руководитель. Руководитель, главный бухгалтер Центра назначаются  и освобождаются по согласованию с Учредителем.

4.3. Руководитель несет ответственность за свою деятельность в  соответствии с законодательством РФ, Уставом учреждения, функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и трудовым договором.

4.4. Руководитель выступает без доверенности от имени Центра в гражданско- правовых отношениях, выдает доверенность, принимает и увольняет работников, распоряжается имуществом в соответствии с законом и денежными средствами, издает приказы, инструкции, дает указания, обязательное для работников учреждения. Руководитель подотчетен учредителю.

        5. Режим работы Центра

5.1. Центр работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.

 Часы работы: с 9 часов до 17 часов. Обед с 13 часов до 14 часов.

        6. Участники образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические  работники ДОУ и ОУ района,  специалисты Центра.

6.2. В учреждение принимаются дети, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей),  направленные другими образовательными учреждениями с согласия родителей (законных представителей).

6.3. На работу в учреждение принимаются специалисты, имеющие профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об  образовании.

6.4. Отношения между работниками и администрацией учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству РФ.

6.5. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями на основании аттестационной комиссии, а  также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств учреждения, направленных на оплату труда.

       7. Права и обязанности

7.1. Центр имеет право:

7.1.1. Самостоятельно определять конкретные задачи работы с детьми,  выбирать формы и методы, решать вопросы об очередности различных видов работы, выделении приобретенных направлений работы в определенный период.

 7.1.2. Самостоятельно разрабатывать, принимать и  реализовывать диагностические и коррекционные методики.

7.1.3. Разрабатывать и утверждать годовой, календарный  план и расписание коррекционных занятий.

7.1.4. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах определенных законодательством РФ «Об образовании».

7.1.5. Привлекать  для осуществления своей уставной деятельности  дополнительные источники финансирования и материальных средств.

7.1.6. Самостоятельно, от своего имени, входить в договорные отношения с предприятиями и организациями (любой формы) собственности, с союзами и объединениями, а также гражданами в порядке и на условиях, предусмотренных существующим законодательством.

7.1.7.Осуществлять любую творческую, научно-исследовательскую, культурно-просветительскую, учебную и иную, не запрещенную законодательством, деятельность.

7.1.8.Владеет  и распоряжается принадлежащими ему основными и оборотными средствами.

7.1.9. Через средства массовой информации информирует общественность о своей деятельности.

7.1.10. Обеспечивает правовую защиту своих интересов в пределах своей компетенции.

7.2. Центр обязан:

7.2.1. Оказывать  обратившимся в Центр квалифицированную психолого-педагогическую помощь с использованием современных стандартизированных диагностических и коррекционно-обучающих методов и средств.

7.2.2. Нести ответственность  за свою деятельность в соответствии с законодательством РФ, уставом Центра, функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными  требованиями и  трудовым договором (контрактом).

7.2.3. Применять современные научно-обоснованные методы диагностической работы, повышать профессиональную  квалификацию.

 7.2.4. Привлекать к ответственности руководителей  образовательных учреждений, разрешающих проведение  диагностической работы некомпетентным лицам, не обладающим соответствующей профессиональной подготовкой.

7.2.5. В решении всех вопросов исходить из интересов ребенка, задач его полноценного  психического и физического развития.

7.2.6. Хранить  профессиональную тайну, не распространять сведения,  полученные в результате диагностической работы.

        8. Права и обязанности работников Центра

8.1. Специалисты Центра имеют право:

8.1.1. Участвовать в управлении Центром в порядке, определенном Уставом Центра;

8.1.2. На защиту своей профессиональной чести и достоинства;

8.1.3. На грамотную, квалифицированную, беспристрастную оценку своего труда;

8.1.4. Пользоваться правами и льготами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

8.1.5. На свободу выбора и использование методик обучения, воспитания, диагностирования и коррекции, учебных пособий и материалов по согласованию с администрацией;

8.1.6.На обращение в вышестоящие организации при нарушении его прав;

8.1.7. На поощрение за успехи в работе;

8.1.8. Педагогические работники учреждения пользуются правами и  льготами в порядке, установленном законодательством РФ, а также дополнительными льготами, предоставленными в регионе педагогическими работниками.

8.2. Специалисты Центра обязаны:

8.2.1. Выполнять настоящий Устав, должностные обязанности, правила внутреннего распорядка, положения и инструкции по технике безопасности и противопожарной безопасности;

8.2.2. Защищать всеми законными средствами на любом профессиональном уровне права и интересы детей и их семей;

8.2.3. Руководствоваться в своей деятельности законом «Об образовании».

9. Имущество и финансирование

9.1.Собственник имущества, Администрация Батецкого района, закрепляет за Центром в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом  имущество, оборудование, а так же другое необходимое  имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения,  принадлежащие ему на праве пользования.

9.1.1. Имущество, закрепленное за Центром, находится в оперативном управлении данного Центра.

9.1.2.Изъятие и /или/ отчуждение имущества, закрепленного за Центром, допускается только в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

9.1.3. Имущество Центра, закрепленное за ним на праве оперативного управления является муниципальной собственностью. Центр владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом, в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и договором между Центром  и  Администрацией Батецкого района. 

9.2.Финансово-хозяйственная деятельность Центра направлена на реализацию уставных целей, задач и осуществляется в порядке, установленном законодательством.

Источниками финансирования Центра являются:       

собственные средства учредителя;

бюджетные и внебюджетные средства;

средства спонсоров, добровольные пожертвования физических и юридических  лиц.

9.3. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ведет бухгалтерский и статистический учет. 

Центр представляет учредителю в установленном порядке отчет о поступлении и расходовании средств.

Центр  самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

Центр  устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии.  Определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Центра, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

10. Дополнительные платные услуги Центра
10.1.Центр может оказывать населению, учреждениям за рамками основных образовательных программ платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с положением о предоставлении платных дополнительных образовательных и иных услуг при наличии лицензии.

10.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

11. Прекращение  деятельности Центра

11.1. Центр прекращает свою деятельность  по решению учредителя.

11.2. По решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом,  либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

11.3. В случае реорганизации или ликвидации учреждения работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о труде.

11.4. При ликвидации Центра денежные средства и иное имущество, принадлежащее Центру на праве собственности, за вычетом  платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

              12. Порядок изменения Устава Центра

12.1. Настоящий Устав может изменяться и дорабатываться по ходу развития Центра.

12.2. Изменения в Уставе Центра могут быть внесены трудовым коллективом Центра и утверждены учредителем.

              13. Перечень видов локальных актов, регламентирующих 

деятельность Центра:

13.1. Организационные документы:

13.1.1. Устав Центра;

13.1.2.Должностные инструкции специалистов Центра;

13.1.3. Смета расходов бюджетных средств;

13.1.4. Бухгалтерская документация;

13.1.5. Штатное расписание;

13.1.6. Тарификационные списки;

13.1.7. Правила внутреннего трудового распорядка;

13.1.8. Расписание учебных и коррекционных занятий;

13.1.9.Положение о материальном и моральном стимулировании работников Центра;

13.1.10. Положение  о педагогическом Совете Центра;

13.1.11. План работы Центра и его специалистов.

13.2. Распорядительные документы:

13.2.1. Приказы по основной деятельности;

13.2.2.Приказы по личному составу;

13.2.3. Протоколы заседаний  педсовета;

13.2.5. Журналы учета работы специалистов Центра  в образовательных учреждениях района.

13.3. Обязательная документация по делопроизводству:

13.3.1. Книга учета движения трудовых книжек;

13.3.2. Журнал вводного инструктажа работников Центра;

13.3.3. Книга учета входящих документов;

13.3.4. Книга учета исходящих документов;

13.3.5. Личные дела специалистов Центра;

13.3.6. Документы по аттестации;

13.3.7. Дела по обязательной бухгалтерской  отчетности;

13.3.8. Дело с архивными  документами;

13.3.9. Инструкция по делопроизводству;

13.3.10. Номенклатура дел. 

____________________________
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