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Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от 03.07.2012  № 495 

О проведении спортивных мероприятий, посвященных Дню молодежи и 1150-летию Российской государственности 

В соответствии с календарным планом официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в Батецком районе на 2012 год Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести   спортивные мероприятия, посвященные Дню молодежи и 1150-летию Российской государственности. 

2. Утвердить прилагаемое Положение  о проведении спортивных мероприятий, посвященных Дню молодежи и 1150-летию Российской государственности.

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в сети интернет.

Глава района             В.Н. Иванов 

                                         ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении спортивных мероприятий, посвященных Дню молодежи и 1150-летию Российской государственности

1. Цели и задачи

Пропаганда здорового образа жизни;

привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

2. Руководство проведением фестиваля

Общее руководство проведением спортивных мероприятий осуществляет отдел физической культуры и спорта Администрации Батецкого муниципального района.

3. Участники соревнований

 В соревнованиях могут принимать участие команды поселений, организаций, скомплектованные по свободному признаку. 

4. Виды спорта, сроки, место и условия  проведения спортивных мероприятий

Соревнования проводятся по следующим видам:

футбол;

пляжный волейбол.

Футбол
Сроки проведения - 7 июля

 Место проведения - п. Батецкий, стадион МАУ «ФСК»

 Начало соревнований - 14.00

 Количество игроков на поле -7 (6+ 1). Разрешены обратные замены. Состав команды 10 человек. Время игры 2 тайма по 30 мин., перерыв 5 мин. Система проведения соревнований будет определена исходя из количества заявленных команд. 

Призеры соревнований награждаются грамотами, кубками.

Пляжный волейбол

 В соревнованиях принимают участие команды мужчин.      Сроки и место проведения соревнований:

1 этап

7 июня - с 11.00, стадион МАУ «ФСК», п. Батецкий

2 этап

14 июня - с 10.00,  площадка МАОУООШ д. Новое Овсино

3 этап

28 июня-с 12.00, стадион МАУ «ФСК», п. Батецкий

Состав команды - 2 человека

Призеры соревнований каждого этапа награждаются грамотами, медалями. Победители каждого этапа - кубками.

5. Расходы по проведению соревнований
Организаторы соревнований несут расходы  по награждению победителей. 
6. Заявки

Предварительные заявки подаются не менее чем за 2 дня до начала соревнований. 

В заявке указывается Ф.И.О. участника, дата рождения.

___________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от  05.07.2012 № 498 

Об утверждении средней рыночной стоимости 1 квадратного метра  общей площади жилья по Батецкому муниципальному району на 2012 год

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1050 "О федеральной целевой программе "Жилище" на 2011-2015 годы", приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 29 марта 2012 года № 143 "О средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по субъектам Российской Федерации на II квартал 2012 года" Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить среднюю рыночную стоимость 1 квадратного метра общей площади  для расчета размеров социальных выплат, выделяемых на приобретение жилых помещений в рамках реализации долгосрочной муниципальной целевой программы "Обеспечение жильем молодых семей в Батецком муниципальном районе" на 2012-2015 годы по Батецкому муниципальному району на 2012 год, в  размере 28150 руб.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района Полушкина В.Ю.

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник".

Глава района                 В.Н. Иванов 
Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от  05.07.2012 № 499 

О внесении изменения в долгосрочную муниципальную целевую программу "Обеспечение жильем молодых семей в Батецком муниципальном районе"    на 2012-2015 годы

Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в долгосрочную муниципальную целевую программу "Обеспечение жильем молодых семей в Батецком муниципальном районе" на 2012-2015 годы (далее Программа), утвержденную постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 05.12.2011 № 670:

1.1.В описании Программы в разделе 3 "Механизм реализации Программы" третий абзац изложить в редакции: "Норматив стоимости 1 кв.м общей площади жилья, используемой для расчета социальной выплаты по настоящей программе, устанавливается в размере средней рыночной стоимости 1 кв.м общей площади жилья, определяемой Администрацией Батецкого муниципального района.".

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник".

Глава района               В.Н. Иванов 
Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от 11.07.2012 № 505

Об утверждении порядка поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной 
организации услуг)
В соответствии с федеральными законами от 25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг).

2. Комитету организационной и правовой работы Администрации муниципального района ознакомить муниципальных служащих Батецкого муниципального района с данным постановлением.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации муниципального района Ковалеву О.А.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете  «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

5. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава района               В.Н. Иванов 

ПОРЯДОК 

поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)
1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный распоряжением Администрации муниципального района от 29.12.2011   № 215-рл (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при Администрации Батецкого муниципального района (далее - комиссия).

2. Для получения согласия гражданин, замещавший должность муниципальной службы, обращается в комиссию до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

3. Обращение направляется в комиссию в письменном виде в произвольной форме либо по форме согласно приложению к порядку. В обращении обязательно указываются:

фамилия, имя, отчество (при его наличии) гражданина, замещавшего должность муниципальной службы;

полное наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);

адрес организации;

предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;

должность муниципальной службы, которую замещал гражданин, замещавший должность муниципальной службы.

4. Обращение регистрируется в Администрации муниципального района в журнале регистрации входящей корреспонденции и передается для рассмотрения в комиссию в течение трех дней с момента его поступления.

5. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина в течение 7 дней со дня поступления указанного уведомления, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней с момента принятия решения.

6. По итогам рассмотрения обращения, комиссия выносит одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.

7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое комиссией, носит обязательный характер.

8. Копия протокола или выписка из него в течение одного рабочего дня направляется в комитет организационной и правовой работы Администрации муниципального района для приобщения к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

9. Копия протокола или выписка из него направляются в организацию, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать должность (выполнять работу)и оформляются в течение 1 рабочего дня со дня принятия комиссией решения.

       Приложение 

ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)

Я,___________________________________________________________________
(Ф.И.О. гражданина 

замещавший в ___________________        в период с ______по_________ 

                            (наименование организации)

должность муниципальной службы____________________________________

                                                             (наименование должности)
в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года     № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности     с__________________________________________

                 (дата заключения трудового или гражданско-правового договора)
__________________________________________________________________________________________
(наименование должности, которую гражданин планирует замещать на условиях трудового договора)

в___________________________________________________________________________________________
(наименование организации) и  или  либо  на  выполнение  работ  (оказании  услуг)  на  условиях  гражданско-правового договора (договоров)

__________________________________________________________________ (виды работы, которые гражданин будет выполнять)

в___________________________________________________________________________________________________________.

(наименование организации)
В мои должностные обязанности будет входить: __________________________________________________________________

(краткое    описание    должностных     обязанностей,      характер выполняемой работы в случае заключения гражданско-правового договора)

«____
»_______
20       г.                                ___________________

              (дата)
(подпись)
Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от  11.07.2012 № 506

Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином
В соответствии с федеральными законами от 25 декабря 2008 года    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином.

2. Комитету организационной и правовой работы Администрации муниципального района ознакомить муниципальных служащих Администрации муниципального района с данным постановлением.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации муниципального района Ковалеву О.А.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете  «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава района               В.Н. Иванов 

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином
1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенной в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный распоряжением Администрации муниципального района от 29.12.2011 № 215-рл (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.

2. Основаниями для осуществления проверки являются:

а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 № 700  «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;

б) непоступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, и информирование о ее результатах осуществляется комитетом организационной и правовой работы Администрации муниципального района по решению Главы района либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены Главой района в течение 10 дней с момента наступления одного из оснований для осуществления проверки, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения.

5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения комитет организационной и правовой работы администрации муниципального района проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

При наличии протокола с решением о даче согласия комитет организационной и правовой работы Администрации муниципального района  информирует Главу района либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены Главой района, о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, и работодателем требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ   «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и информация комитета организационной и правовой работы Администрации муниципального района приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

При отсутствии протокола с решением даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, комитет организационной и правовой работы Администрации муниципального района информирует об этом Главу района либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены Главой района, органы прокуратуры Батецкого муниципального района.

Информация о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.

Одновременно комитет организационной и правовой работы Администрации муниципального района информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

6. В случае непоступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в обращении гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг), комитет организационной и правовой работы Администрации муниципального района информирует правоохранительные органы о несоблюдении работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.

В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

7. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, комитет организационной и правовой работы Администрации муниципального района проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

а) протокола с решением о даче согласия;

б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

В случае наличия указанных документов комитет организационной и правовой работы Администрации муниципального района информирует лиц, направивших информацию, о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ. 

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов комитет организационной и правовой работы Администрации муниципального района информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию, о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.
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